Orientacdo Normativa n27, de 30 de outubro de 2008

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
ORIENTAGAO NORMATIVA N2 7, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008

Estabelece orientagdo sobre a aceitacdo de estagidrios no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 34 do Anexo | ao Decreto
n2 6.081, de 12 de abril de 2007, revigorado pelo Decreto n?2 6.222, de 4 de outubro de 2007, e
tendo em vista o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no D.O.U de
26 de setembro de 2008, resolve:

Art.12 Estabelecer orientacdo aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, quanto
a aceitacdo de estagidrios de nivel superior, ensino médio, de educacdo profissional, de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
jovens e adultos na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico com o
curso em que o aluno encontre-se matriculado.

§12 Estdgio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacgao e obtenc¢ao de diploma.

§22 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

Art. 32 O estagio obrigatério somente serd realizado sem 6nus para os érgaos e entidades.

Art. 42 A realizacdo do estagio, obrigatério ou nao-obrigatério, nos drgaos e entidades,
observara dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo superior, de educacgdo
profissional, de ensino médio, da educacado especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagioe a
instituicdo de ensino; e

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.
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§12 O estdgio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios bimestrais de atividades e por menc¢ao de aprovacao final.

§22 Juntamente com os relatdrios exigidos no paragrafo anterior, o drgdo ou entidade
encaminhara a instituicdo de ensino o certificado de estdgio, ndo podendo este ser expedido na
hipétese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de
desligamento antecipado causado pelo estagidrio.

Art. 52 O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as trés partes envolvidas:
o6rgdo ou entidade; instituicdo de ensino; e estagidrio, serd incorporado ao Termo de
Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 62 A realizacdo de estdgios aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 72 O numero de estagiarios em cada 6rgdo ou entidade ndo podera ser superior a vinte por
cento, para as categorias de nivel superior, e a dez por cento, para as de nivel médio, do
somatoério da lotagdo aprovada, acrescido do quantitativo de cargos em comissdo e funcdes de
confianca, observada a dotacdo orcamentaria, reservando-se, desse quantitativo, dez por cento
das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estdgio a ser realizado.

§12 No caso do 6rgdo ou entidade ndo possuir lotacdo aprovada, o quantitativo de estagidrios,
de niveis superior e médio, corresponderd ao somatério de cargos comissionados, fun¢des de
confianga, acrescido do numero de servidores requisitados nao ocupantes de cargos em
comissdo, nos mesmos percentuais previstos no caput deste artigo.

§22Na hipdtese do o6rgdo ou entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput deste artigo serdo aplicados a cada uma
delas.

§32Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragdo podera
ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4°Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo autorizar a contratagdo de estagiarios de nivel médio acima do limite previsto no caput
deste artigo, desde de que ndo ultrapasse o percentual maximo de vinte por cento, observada
a dotacdo orcamentaria dos 6rgdos e entidades, nos termos do artigo 16-A da Portaria/MP/GM
467, de 31 de dezembro de 2007, publicada no D.O.U em 4 de janeiro de 2008.
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DA PARTE CONCEDENTE

Art. 82 Os dérgaos e entidades poderdao celebrar convénio de concessao de estagio com as
instituicdes de ensino nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam esta

Orientagdao Normativa.

Pardgrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estdgio entre os 6rgaos e entidades
com a instituicdao de ensino ndo dispensa a celebra¢do do termo de compromisso de que trata
o inciso Il do art. 52 desta Orientacdao Normativa.

Art. 92 Os 6rgdos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional podem
oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigacdes:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagGes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, bimestralmente, relatério de atividades, com vista
obrigatédria ao estagiario.

§12 A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez
permanente, em nome do estagiario, é condicdo essencial para a celebragdo de contrato ou
convénio, devendo constar do Termo de Compromisso o respectivo nimero de apdlice e o nome
da Seguradora.

§ 22No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata
o inciso IV do caput deste artigo deverd ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 10. O supervisor do estagio sera o chefe da unidade em que o estagidrio estiver
desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do estagiario,
gue controlara sua frequéncia mensal e a encaminhard a unidade de recursos humanos do 6rgédo
ou entidade onde se realizou o estagio.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de o chefe da unidade ndo possuir nivel de escolaridade superior,
o supervisor do estdgio serd a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade, com
maior grau de escolaridade do que o estagidrio.

Art. 11. Aplica-se ao estagidrio a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementacdo de responsabilidade do 6rgao ou entidade.

DOS AGENTES DE INTEGRAGAO

Art. 12. Os 6rgaos ou entidades podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integracdo publicos e privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitacdo.

DO ESTAGIARIO

Art. 13 A jornada de atividade em estagio sera de quatro horas didrias e vinte horas semanais
ou de seis horas diarias e trinta horas semanais, observado o horario de funcionamento do drgao
ou entidade, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas no
local indicado pelo érgdo ou entidade.

§ 12 E vedada a realizacdo de carga horaria didria superior a prevista no caput deste artigo, sendo
proibida a compensacdo de horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada por
escrito pela chefia imediata, hipétese em que o estagidrio deverd compensar o horario ndo
trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 22 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos estudantes do ensino especial e dos
ultimos anos do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, cuja carga
horaria ndo podera ultrapassar vinte horas semanais.

§ 32 E assegurado ao estagiario, nos periodos de avaliagio de aprendizagem pelas instituicdes
de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso e mediante comprovagao.

§ 42 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

Art. 18. O estudante em estagio ndo-obrigatério de nivel superior ou de nivel médio percebera
bolsa de estdgio no valor de RS 520,00 (quinhentos e vinte reais) e RS 290,00 (duzentos e
noventa reais), respectivamente, equivalentes a carga horaria de trinta horas semanais.

§ 12 O valor da bolsa previsto no caput serd reduzido em trinta por cento no caso da jornada de
vinte horas.
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§ 22 Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagidrio, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas, salvo na hipdtese de compensacao de
horario.

Art. 14. O estudante em estagio ndo-obrigatdrio recebera auxilio-transporte em pecunia, no
valor de RS 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

§ 120 pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de utilizagao do
transporte coletivo.

§ 22F vedado o desconto de qualquer valor para que o estagidrio receba o auxilio-transporte.

Art. 15. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio ndo obrigatdrio tenha duracdo igual
ou superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até trés etapas.

§ 12 O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o estagidrio receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, na
hipdtese de estagio inferior a dois semestres.

Art. 16. Ao servidor estudante que realizar estdgio obrigatério, quando comprovada a
incompatibilidade do horario do estagio com o do érgdo ou entidade, serd concedido horério
especial, mediante compensacao de horario, nos termos do §1 ¢ do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor a percepcdo de bolsa de estagio ou quaisquer beneficios
diretos e indiretos provenientes do estagio realizado.

Art. 16. Sera exigido do estagiario a apresentacdo de exame médico que comprove a aptidao
para a realizagdo do estdgio, ndo sendo necessario que o mesmo submeta-se a pericia médica
oficial.

Art. 17. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:
| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracdo;

lll - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na instituicdo
de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
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VII - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. A duracdo do estagio, no mesmo 6rgao ou entidade, ndo poderd exceder quatro
semestres, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar
no mesmo orgao ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o
estagidrio.

Art. 19. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos -
ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - FIES tera prioridade para a realizacdo de
estagio.

Art. 20. A realizacdo do estdgio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o 6rgdo ou
entidade, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino, no qual deverd constar, pelo
menos:

| - identificacdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

Il - qualificacdo e assinatura dos subscreventes;

Il - as condic¢Oes do estdgio;

IV - indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convénio;
V - mencgdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal;

VII - carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o horario escolar;

VIII - a duragdo do estagio, sera de no maximo quatro semestres letivos obedecido o periodo
minimo de um semestre;

IX - obrigacdo de apresentar relatdrios bimestrais e final ao dirigente da unidade onde se realizar
o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario e responsdvel pelo 6rgdo ou entidade e pela instituicdo de ensino;
Xl - condig¢des de desligamento do estagiario;
Xl - mengdo do contrato ou convénio a que se vincula; e

Xlll - indicagdo precisa do professor orientador da drea objeto de desenvolvimento, a quem
caberd avaliar o desempenho do aluno.
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Art. 21. Para a execucdo do disposto nesta Orientacdo Normativa, cabera as unidades de
recursos humanos:

I - articular com as instituicGes de ensino ou agentes de integracao com a finalidade de oferecer
as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboragao dos contratos ou convénios a serem celebrados com as institui¢cdes
de ensino ou agentes de integracao;

lll - solicitar as instituices de ensino ou agentes de integracdo a indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela instituicdo de ensino
ou agentes de integracdo;

VI - conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

VII - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliacdes e frequéncias do
estagidrio;

VIII - receber e analisar as comunicacGes de desligamento de estagidrios;
IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo os estagiarios desligados do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE; e

Xl - dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas nesta Orientacdo Normativa as unidades
do respectivo 6rgdo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos proprios estagidrios.

Art. 22. E vedado aos 6rgdos e entidades concederem auxilio-alimentagdo e assisténcia a saude,
bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 23. As unidades de recursos humanos manterdo atualizados no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, o numero total de estudantes aceitos como
estagiarios de niveis superior e médio.

Art. 24. As despesas decorrentes da concessao da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sé
poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentdria constante do
orcamento do érgdo ou entidade onde se realizar o estagio.
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Art. 25. O gasto com o auxilio-transporte de estagidrios devera ser efetuado na mesma
programacado utilizada para o financiamento decorrente da contratacdo de estagidrios, nos
termos do Oficio-circular n2 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1 2 de outubro de 2008.

Art. 26. Os contratos ou convénios ja celebrados com as instituicdes de ensino ou agentes de
integracao, bem como os estagios em andamento somente poderdo ser prorrogados mediante
ajustamento as disposi¢Ges contidas na Lei n 2 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada
no D.0.U de 26 de setembro de 2008.

Art. 27. Os contratos de estagio firmados durante a vigéncia da Lei n2 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, permanecerao inalterados, ndo fazendo jus ao auxilio-transporte e recesso previstos,
respectivamente, nos artigos 19 e 20 deste ato normativo.

Art. 28. As questGes omissas serdo tratadas pela Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 29. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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Resolucdo SE 76, de 30 de Agosto de 2004

Diario Oficial

Estado de S3o Paulo

GOVERNADOR GERALDO ALCKMIN

Paldcio dos Bandeirantes

Av. Morumbi, 4.500 - Morumbi - CEP 05698-900 - Fone: 3745-3344
Volume 114 - Numero 165 - Sdo Paulo, terga-feira,

31 de agosto de 2004

Educacdo GABINETE DO SECRETARIO
Resolugdo SE 76, de 30-8-2004
DispOe sobre os estagios de estudantes de Ensino Médio e da providéncias correlatas

O Secretario de Estado da Educacdo, com fundamento no artigo 82 da LF n2 9394/96 e a vista
das diretrizes e normas contidas na Deliberacdo CEE n2 31/2003, Parecer CNE/CEB n235/2003 e
Res. CNE/CEB n201/2004 que disciplinam a organizacdo e a realizagdo de estagio de estudantes
do Ensino Médio, e considerando que:

- uma das finalidades da nova concepcao do ensino médio consiste no desenvolvimento das
competéncias necessarias a compreensdao dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos
processos produtivos e na adaptacdo do aluno as novas formas de organizacdo de trabalho;

- experiéncias interativas na empresa/instituicdo, sob a forma de estagio curricular, ampliam e
aprofundam o significado do conhecimento escolar, instrumentalizando o jovem para o
exercicio de uma vida cidada e produtiva;

Resolve:

Art2 12 - A organizacdo e a realizacdo do estagio de alunos do Ensino Médio, regular, de
educagdo especial e de educagdo de jovens e adultos, matriculados nas unidades escolares da
rede estadual de ensino far-se-d4 na conformidade dos procedimentos contidos na presente
resolucao.

Art2 22 - O estdagio dos alunos do ensino médio constitui-se em um ato educativo curricular que
visa assegurar ao aluno situacbes de experiéncias e de vida prdtica em ambientes
empresariais/institucionais, favoraveis a integracdo e acesso ao mercado de trabalho,
ampliando os conhecimentos adquiridos pelo aluno ao longo de seu itinerario formativo.

Art2 32 - Cabe a unidade escolar definir, em sua proposta pedagdgica, a natureza do estagio, sua
duracdo e formas de supervisdo, atentando para que as atividades praticas a serem vivenciadas
pelos alunos atendam aos objetivos propostos para o ensino médio.
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Art2 42 - Como procedimento de carater didatico-pedagdgico o estdgio curricular do ensino
médio devera se caracterizar fundamentalmente pela realizagdo de atividades de aprendizagem
social e cultural, devidamente planejadas e supervisionadas, podendo assumir, na conformidade
do disposto na proposta pedagdgica da escola, as caracteristicas de:

| - estdgio sdcio-cultural quando visa a propiciar vivéncias e contato com o mundo do trabalho e
as praticas sociais, de forma a concretizar para o aluno a preparacao geral para o trabalho e o
preparo para a cidadania;

Il - estagio civil, de interacdo comunitaria, a ser realizado por meio da participacao em
campanhas, empreendimentos ou projetos de prestacao de servicos a comunidade.

§ 12 - O estagio sécio-cultural podera ser realizado como forma de atividades de extensdo por
meio da participacado e desenvolvimento de projetos curriculares de natureza social ou cultural,
a serem realizadas no préprio ambiente escolar ou em seu entorno e em organizagdes sociais
sem fins lucrativos de natureza publica ou privada.

§ 22 - Independentemente da natureza do estdgio a ser realizado, a carga horaria definida pela
escola devera ser acrescida a carga horaria minima prevista para o curso.

Art2 52 - Para a realizacdo do estagio, far-se-a necessario celebracdo de Termo de Compromisso
a ser firmado entre o aluno ou seus responsdveis, quando for o caso, e a parte concedente de
estagio, com a interveniéncia obrigatdria da escola.

§ 12 - Ficard isento do Termo de Compromisso o estagio realizado no préprio estabelecimento
de ensino ou sob a forma de acdo comunitaria, nos termos do disposto no inciso Il, artigo 42
desta resolucdo, podendo, nestes casos, conforme disposto na Lei Federal n29608/98, ser
firmado um Termo de Adesao.

§ 22 - O Termo de Compromisso, de que trata o caput do artigo, deverd mencionar:

1 - identificagao da entidade concedente de estagio;

2 - identificacdo da unidade escolar e a natureza do curso frequentado pelo aluno;

3 - série ou mddulo ou expressdo equivalente e o periodo escolar cursado pelo estagidrio;
4. - dados pessoais do estagiario;

5. - natureza do estagio, durac¢do, hordrio diario e indicacdo da concessdo da bolsa ou outra
forma de contrapresta¢gdo acompanhada da observagdo da inexisténcia de vinculo empregaticio;

6. - assinatura das autoridades responsaveis pelo estégio.

Artigo 62 - As unidades escolares poderdo recorrer aos servicos auxiliares de agentes de
integragdo, publicos ou privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, cuidando que, para obtengao do estdgio, ndo seja cobrada do aluno, taxa adicional
ou outro tipo de pagamento.

Paragrafo unico: Nos casos de as unidades escolares contarem com servicos de agéncias de
intermediacdo do estagio, o apoio e compromissos a serem assumidos pelos respectivos agentes
mediadores, serdo de:
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1. identificar e apresentar a escola oportunidades de estdgio em empresas e organizagbes
publicas ou privadas;

2. facilitar as condicGes de estdgio que irdo constar do instrumento juridico a ser celebrado;
3. cadastrar os estudantes por campos especificos de estagio;

4. adotar as providéncias, relativas a execucdo de bolsa estdgio, quando existente e ao seguro
obrigatério contra acidentes pessoais, e eventualmente, de responsabilidade civil por danos
contra terceiros.

Art2 72 - O estagio realizado pelo aluno ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo o estagidrio receber da instituicdo concedente bolsa-estdgio ou qualquer outra forma
de contra-prestacdao devidamente acordada, devendo, em qualquer hipdtese, o estudante -
estagiario ser assegurado contra acidentes pessoais, a se viabilizar:

| - pela organizagdo concedente de estagio, mediante acordo especifico com a escola, que se
responsabilizara pelo seguro obrigatdrio ou

Il - diretamente pela escola, com ajuda da instituicdo de mediacdo entre a empresa e a escola.

Pardgrafo Unico - Quando concedida a bolsa-estagio ou outra contraprestacdo, os valores ou
condicbes serdo estipulados de comum acordo entre o estagiario ou seus responsdveis e a
instituicdo concedente de estagio.

Art2 82 - Somente poderdo realizar estdgio supervisionado os alunos que, independentemente
da série objeto de matricula tiverem, no minimo, na data do inicio do estagio, 16(dezesseis) anos
completos.

Art2 92 - Caberd ao profissional que orientara e supervisionara os alunos estagiarios:

I - analisar a natureza das atividades propostas pela instituicdo concedente, avaliando-as frente
a pertinéncia, oportunidade e valia das experiéncias oferecidas pela empresa/instituicio;

Il - assegurar a integragdo do estagio com os componentes curriculares do curso;
lll - disponibilizar a empresa/instituicdo a relagdo dos alunos matriculados no Ensino Médio;

IV - atestar, bimestralmente, a situagdo de frequéncia escolar dos estagiarios, notificando, de
imediato, a instituicdo concedente em caso de irregularidade nos indices de assiduidade as aulas
do ensino médio;

V - estabelecer critérios para inscricdo de alunos em estagio curricular, que levem em conta:
a) a série mais avancada do ensino médio;

b) ordem decrescente de idade, respeitada a faixa etaria compreendida entre 16 e 21 anos
completos;

¢) ndo possuir outro vinculo empregaticio.

VI - cuidar para que as atividades realizadas pelos alunos sejam devidamente registradas nos
respectivos documentos escolares;
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VII - garantir que estudantes portadores de necessidades especiais usufruam servicos de apoio
de profissionais da drea objeto de estagio;

VIII - cuidar para que a duragdo do estagio seja compativel com o horario e a jornada escolar do
aluno;

IX - definir de comum acordo entre a escola, o aluno estagiario ou seu representante legal e a
parte concedente de estdgio, a jornada de estdgio a ser cumprida pelo aluno, cuidando que
durante o periodo de férias escolares essa jornada poderd ser ampliada desde que previamente
prevista no Termo de Compromisso ou de Ades3do celebrados.

Art2 1092 - No corrente ano letivo, a orientagao e supervisao das atividades de estagio dos alunos
de ensino médio ficardo sob a responsabilidade do Professor Coordenador ou do Vice Diretor
ou do Diretor de Escola.

Art2 112 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Lei 6.494, de 7 de Dezembro de 1977 (Revogada)

Lei N.2 6.494 de 7 de Dezembro de 1977 - Federal

(Texto atualizado pela Lei n® 8.859, de 23/03/1.994 e pela Medida Proviséria n® 1.952-24, de
26.05.2000, DOU 28.05.2000 - Ed. Extra)

DispGe sobre os estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 22 grau e supletivo, e da outras providéncias.

Art. 12 - As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgdos de Administragdo Publica e as
Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados
em cursos vinculados ao ensino publico e particular.

§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
frequentando cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educag¢do especial.

§ 22 O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢Ges de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formagdo do estagidrio, devendo o aluno estar em condi¢Ges de
realizar o estagio, segundo o disposto] na regulamentacdo da presente Lei.

§ 32 Os estagios devem propiciar a complementa¢do do ensino e da aprendizagem e ser
planejados, executados, acompanhados, e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

Art. 22 - O estagio, independente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 32 - A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.
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§ 12 Os estdgios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no § 32 do art. desta
Lei.

§ 22 Os estdgios realizados sob forma de acdo comunitdria estdo isentos de celebragdo de termo
de compromisso.

Art. 42 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera
receber bolsa, ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, ressalvado o que
dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 52 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com seu hordrio escolar e com o hordrio da parte em que venha ocorrer o
estagio.

Paragrafo unico: Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de
comum acordo entre o estagidrio e a parte concedente do estagio, sempre com a interveniéncia
da instituicdo de ensino.

Art. 62 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de (trinta) dias.
Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Brasilia, 07 de dezembro de 1977, 1562 da Independéncia e 892 da Republica.

Decreto 87.497, de 18 de Agosto de 1982 (Revogado)

Regulamentacdo da Lei do Estagio
Decreto n.2 87.497, de 18 de Agosto de 1982

(Texto atualizado pelos Decretos n 89.467, de 21/03/1984, DOU de 22/03/1984, e 2.080, de
26/11/1996, DOU de 27/11/1996)

Regulamenta a lei n2 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre o estdgio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do 22 grau e
supletivo, nos limites que especifica e dé outras providéncias.

Art. 12 - O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 22 Grau regular e
supletivo obedecera as seguintes normas.

Art. 22 - Considera-se estagio curricular, para os efeitos desse Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em
situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenac¢do da
instituicao de ensino.

© Copyright ABRES - Associacdo Brasileira de Estagios - 2016

Este site foi desenvolvido em Software Livre [ Plone]



Art. 32 - O estagio curricular como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de
competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre matéria, e dele participam
pessoas juridicas de direito publico ou privado, oferecendo oportunidade e campos de estagio,
outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 42 - As instituicGes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e dispordo sobre:
a) insercdo do estagio curricular na programacao didatico-pedagdgica;

b) carga-horaria, duracdo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a um
semestre letivo;

¢) condicdes imprescindiveis para caracterizacdo e definicdo dos campos de estagios
curriculares, referidas nos §§ 12 e 2 2 do artigo 12 da Lei n2 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizacdo, orientagdo, supervisdo e avaliacdo do estégio curricular.

Art. 52 - Para caracterizac¢do e definicdo do estagio curricular é necessaria, entre a instituicdo de
ensino e pessoas juridicas de direito publico ou privado, a existéncia de instrumento juridico,
periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢des de realizacdo daquele
estagio, inclusive transferéncia de recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso.

Art. 62 - A realizacdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 12 O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da
oportunidade do estdgio curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituird
comprovante exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 22 O Termo de Compromisso de que trata o pardgrafo anterior deverd mencionar
necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 59.

§ 32 Quando o estagio curricular nao se verificar em qualquer atividade publica e privada,
inclusive como prevé o § 22 do artigo 32 da Lei n2 6.494/77, ndo ocorrera a celebragdo do Termo
de Compromisso.

Art. 72 - A instituicdo de ensino podera recorrer aos servicos de agentes de integracdo publicos
e privados, entre os sistemas de ensino e os setores de producgdo, servicos, comunidade e
governo, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico adequado.

Paragrafo unico: Os agentes de integragdo mencionados neste artigo atuardao com a finalidade
de:

a) identificar para as instituicGes de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a
pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico
mencionado no artigo 59;

c¢) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades
de estdgios curriculares, bem como a execucdo do pagamento de bolsas, e outros solicitados
pela instituicdo de ensino;
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d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esfor¢o de captagdo de recursos para viabilizar
estdgios curriculares.

Art. 82 - A instituicdo de ensino ou a entidade publica ou privada concedente da oportunidade
de estdgio curricular, diretamente ou através da atuacao conjunta com agentes de integracao,
referidos no "caput" do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do
estudante.

Art. 92 - O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacdo
profissional metddica do oficio em que se exerca seu trabalho e vinculado a empresa por
contrato de aprendizagem, nos termos da legislagao trabalhista.

Art. 102 - Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtencao e realizacdo do estagio curricular.

Art. 112 - As disposicOes deste Decreto se aplicam aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em institui¢cGes de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 122 - No prazo maximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro semestre
posterior a data da publicacdo deste Decreto, deverdo estar ajustadas as presentes normas
todas as situacdes hoje ocorrentes, com a base em legislacdo anterior.

Art. 132 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados o Decreto n2
66.546, de 11 de maio de 1970, e o Decreto n? 75.778, de 26 de maio de 1975, bem como, as
disposicOes gerais e especiais que regulem em contrario ou de forma diversa a matéria.

Diario Oficial - 19/08/82

A Lei n? 6494, de 07 de dezembro de 1977, autorizava estdgios somente para estudantes
universitdrios ou técnicos profissionalizantes. A medida proviséria 2.164-41, de 24 de agosto de
2001, estendeu a prerrogativa de estdgios também para estudantes do ensino médio regular
(colegial).
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